
Отчет 

О проделанной работе по внедрению целевой модели наставничества в МБОУ «СОШ №1 с.Кулары» 

№ Форма 

наставничества 

(ролевая модель) 

Кол-во 

наставников 

Кол-во 

наставляемых 

Информация о проделанной работе 

Учитель Ученик Учитель Ученик 

1. Наставник 2 2   В течение первого полугодия 2020-2021 

учебного года наставниками выполнена 

следующая работа: 

- Проведена самодиагностика на предмет 

определения приоритетных направлений 

развития; 

- Проведены: диагностика и развивающая беседа 

с наставником, для уточнения зон развития; 

- Разработаны меры преодоления трудностей и 

ожидаемые результаты по итогам его 

реализации; 

- Определен перечень дефицитных компетенций, 

требующих развития; сформулирован перечень 

тем консультаций с наставляемыми; 

- Определен перечень литературы, интернет-

сайтов для изучения; 

- Освоены навыки планирования учебной  

деятельности (проектная работа по русскому 

языку, выступление на школьной научно-

практической конференции); 

Проводились индивидуальные беседы по 

планирующей документации, посещались 



уроки, проводились индивидуальные 
беседы, проверялись классные журналы. 
Работа по наставничеству продолжается. 

 Наставляемый   2 2 Наставляемые (молодые учителя и 

слабомотивированные учащиеся) хорошо 

адаптировались в коллективе и в классе. В 

течение полугодия учителями и учащимися 

проводилась работа в соответствии с планом. 

Молодые учителя с большой ответственностью 

выполняют совместную работу с наставниками, а 

учащиеся остаются после уроков со своими 

наставниками на дополнительных занятиях. 

Стараются и активно участвуют в   внеклассных 

мероприятиях.  

Работа по наставничеству продолжается 

 

Куратор по наставничеству: Ярычева К.Л. 
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