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В период с сентября 2022 г. по декабрь 2022 г. в МБОУ «СОШ №1 

с.Кулары» была проделана работа по направлениям: 

1. Формирование нормативной базы. 

2. Формирование группы наставников в форме наставничества 

«учитель- учитель». 

3. Работа наставников с наставляемыми молодыми учителями. 

4. Анализ работы наставников. 

5. Сбор информации об удовлетворенности наставляемых педагогов 

деятельностью наставников. 

6. Изучение лучших практик и опыта работы наставников. 

За прошедший период разработаны, рассмотрены, приняты на Совете 

учреждения и утверждены приказом директора: 

• Положение о наставничестве в МБОУ «СОШ №1 с.Кулары». 

• Программа наставничества  в МБОУ «СОШ №1 с.Кулары», «Дорожная 

карта» реализации Целевой модели наставничества в МБОУ «СОШ №1 

с.Кулары» на 2022-2023 гг. 

Вопрос о внедрении Целевой модели наставничества рассматривался на 

педагогическом совете 27 августа 2022 г., где присутствовало 51 

педагогических сотрудника. Был издан приказ о формировании творческой 

группы по внедрению Целевой модели (№ 128/1 от 27.08. 2022 г.). Куратором 

по МБОУ «СОШ №1 с.Кулары» назначена Ярычева К.Л., зам.директора по 

НМР. В группу вошли: Нукаева Л.А., зам.директора по УР, Шахидова М.С., 

зам.директора по ВР, Эскерханова Ф.Р., социальный педагог, Ясаев Р.Р., 

педагог-психолог. 



В целях оказания помощи молодым специалистам МБОУ «СОШ №1 

с.Кулары» в их профессиональном становлении, привития интереса к 

педагогической деятельности, успешной адаптации молодых педагогов к 

корпоративной культуре, на основании Положения МБОУ «СОШ №1 

с.Кулары» «О наставничестве» сформировалась группа наставников, в 

количестве 4 педагога-наставника (Приказы №128/2 от 27.08.2022 г.,), работала 

группа педагогов по прохождению Анкеты-наставников и анкеты-

наставляемых. В роли куратора и наставника выступала Ярычева К.Л., в 

группу наставляемых вошли 5 педагогов. 

В период с сентября по ноябрь в МБОУ «СОШ №1 с.Кулары» прошли 

методические совещания с разъяснениями о формах наставничества (в общей 

сложности присутствовало 48 педагогических сотрудников). Были собраны 

анкеты предварительных запросов, выявивших профессиональные дефициты 

педагогов. В анкетировании приняли участие 43 респондента. В результате 

собраны не только запросы педагогов, но и предложения по возможности 

выступить в роли наставника. В ходе этой работы сформировались 4 пары 

«наставник - наставляемый», в которых педагоги выступают и в роли 

наставника и в роли наставляемого, обучая друг друга. 

1.  Атаеву Айну Лечаевну, учителя высшей квалификационной 

категории, закрепить в качестве наставника за молодым специалистом - 

учителем Магомадовой Маккой Вахабовной и Джабраиловой Миленой 

Ахмедовной; 

2.  Сапарбиеву Петимат Башировну, опытного учителя русского языка и 

литературы, закрепить в качестве наставника за молодым специалистом - 

учителем русского языка и литературы Абубакироваой Залиной Даниевной; 

3. Ярычеву Курпату Лечавну, закрепить в качестве наставника за молодым 

специалистом-учителем математики Дудаевой Залиной Руслановной; 

4.Сосламбекову Петимат Асламбековну, опытного учителя английского языка, 

закрепить в качестве наставника за молодым специалистом –учителем 

английского языка Борщиговой Луизой Адамовной; 

 



Таким образом в первом полугодии 2022-2023 уч. г. МБОУ «СОШ №1 

с.Кулары» 4 наставника, что составляет от числа педагогов 9%. 

Количество наставляемых составило - 5 педагогов (12% от общего числа 

педагогов МБОУ «СОШ №1 с.Кулары»). 

В общей сложности в процесс включились 9 чел., что составляет 32% от 

общего числа педагогов. 

Основными формами работы наставника с наставляемыми были 

встречи- консультации (ежемесячно), посещение наставляемыми занятий 

наставников и посещение наставниками занятий молодых педагогов. Работа 

отражена в планах наставников. 

Анализ удовлетворенности деятельностью наставников показал, что 

88% педагогов удовлетворены взаимодействием с наставниками. 

Изучение лучших практик наставничества заключалось в посещении 

куратором, наставниками и наставляемыми нескольких районных 

всероссийских семинаров. Пройдены курсы повышения квалификации 

молодыми учителями - 36час. 

Информация о внедрении Целевой модели наставничества представлена 

на сайте МБОУ «СОШ №1 с.Кулары»  «Наставничество». 

12 января 2023 г. 
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