
 

Директору МБОУ «СОШ №1 с.Кулары», Ачхой-Мартановского района, ЧР, Бисиевой Л.Р., 

от___________________________________________________________________________ 

проживающего по адресу _______________________________________________________, 

паспорт серии ____________ № _________________________________________________ 

выдан________________________________________________________________________ 

выдан___________________________________дата выдачи __________________________ 

 

Согласие на обработку персональных данных 

Я, ____________________________________________________, являюсь родителем 

несовершеннолетнего в возрасте старше 14 лет, малолетнего (нужное подчеркнуть) 

__________________________________, принимающего участие в реализации методологии 

(Целевой модели) наставничества обучающихся организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам 

среднего профессионального образования» (далее – Целевая модель наставничества) в 

соответствии с требованиями ст. 9 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О 

персональных данных» даю свое согласие на обработку моих, моего ребенка персональных 

данных в целях организации тематических мероприятий, информационного сопровождения и 

ведения реестра участников Целевой модели наставничества. 

Перечень моих персональных данных, передаваемых Организации на обработку: 

- сведения о документах, удостоверяющих личность участника мероприятий Целевой 

модели наставничества (свидетельство о рождении и/или паспорт); 

- сведения об анкетных и биографических данных; 

-  сведения о составе семьи; 

- сведения о месте проживания; 

- домашний телефон; 

- место работы или учебы членов семьи и родственников; 

- сведения о документах о получении образования. 

Я даю согласие на обработку Организацией персональных данных, то есть совершение, в 

том числе, следующих действий: обработки (включая сбор, систематизацию, накопление, 

хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, обезличивание, блокирование, 

уничтожение персональных данных), а также на публикацию видео-, фотоизображений моего 

ребёнка с его фамилией, именем, отчеством, наименованием образовательной организации, 

проходящий в рамках мероприятий Организации, в официальных группах Организации, 

созданных в социальных сетях в Интернете и на официальных сайтах Организации, при этом 

общее описание вышеуказанных способов обработки данных приведено в  Федеральном законе 

от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ, а также на передачу такой информации третьим лицам в случаях, 

установленных нормативными документами вышестоящих органов и законодательством. 

Настоящее согласие действует бессрочно. 

Настоящее согласие может быть мной отозвано в любой момент. 

В случае неправомерного использования предоставленных данных согласие отзывается 

моим письменным заявлением. 

Я по письменному запросу имею право на получение информации, касающейся обработки 

моих, моего ребёнка персональных данных (в соответствии с п. 4 ст. 14 Федерального закона от 

27 июля 2006 г.  № 152-ФЗ). 



 

«____»______________ 20  г.        __________________                 _________________ 

                                                                  Подпись                                               ФИО 

 

Подтверждаю, что ознакомлен(а) с положениями Федерального закона от 27 июля 2006 г. 

№152-ФЗ «О персональных данных», права и обязанности в области защиты персональных 

данных мне разъяснены. 

 

«____»______________ 20 г.         __________________                 _________________ 

                                                                    Подпись                                               ФИО 

 

Подпись ответственного лица  

 

за обработку персональных данных: _____________/ФИО сотрудника образовательной 

организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Директору МБОУ «СОШ №1 с.Кулары», Ачхой-Мартановского района, ЧР, Бисиевой Л.Р., 

от________________________________________________________________________________ 

проживающего по адресу _______________________________________________________, 

паспорт серии ____________ № _________________________________________________ 

выдан_____________________________________________________________________________ 

выдан___________________________________дата выдачи _______________________________ 

 

Согласие на обработку персональных данных 

Я, ___________________________________, являюсь совершеннолетним, 

несовершеннолетним в возрасте старше 14 лет (нужное подчеркнуть) участником 

мероприятий в рамках реализации методологии (Целевой модели) наставничества 

обучающихся организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего 

профессионального образования» (далее – Целевая модель наставничества) ,  в соответствии с 

требованиями ст. 9 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных 

данных» даю свое согласие на обработку моих персональных данных в целях организации 

тематических мероприятий, информационного сопровождения и ведения реестра участников 

Целевой модели наставничества. 

Перечень моих персональных данных, передаваемых Организации на обработку: 

- сведения о документах, удостоверяющих личность участника мероприятий Организации 

(свидетельство о рождении и/или паспорт); 

- сведения об анкетных и биографических данных; 

-  сведения о составе семьи; 

- сведения о месте проживания; 

- домашний телефон; 

- место работы или учебы членов семьи и родственников; 

- сведения о документах о получении образования. 

Я даю согласие на обработку Организацией своих персональных данных, то есть совершение, в 

том числе, следующих действий: обработки (включая сбор, систематизацию, накопление, 

хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, обезличивание, блокирование, 

уничтожение персональных данных), а также на публикацию моих видео-, фотоизображений в 

официальных группах Организации, созданных в социальных сетях в Интернете и на 

официальном сайтах Организации, при этом общее описание вышеуказанных способов 

обработки данных приведено в  Федеральном законе от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ, а также на 

передачу такой информации третьим лицам в случаях, установленных нормативными 

документами вышестоящих органов и законодательством. 

Настоящее согласие действует бессрочно. 

Настоящее согласие может быть мной отозвано в любой момент. 

В случае неправомерного использования предоставленных данных согласие отзывается моим 

письменным заявлением. 



Я по письменному запросу имею право на получение информации, касающейся обработки моих 

персональных данных (в соответствии с п. 4 ст.14 Федерального закона от 27 июля 2006 г.  № 

152-ФЗ).  

«____»______________ 20   г.           __________________                 _________________ 

                                                                    Подпись                                             ФИО 

 

Подтверждаю, что ознакомлен(а) с положениями Федерального закона от 27 июля 2006 г. 

№152-ФЗ «О персональных данных», права и обязанности в области защиты персональных 

данных мне разъяснены. 

«____»______________ 20  г.    __________________                 _________________ 

                                                             Подпись                                               ФИО 

 

Подпись ответственного лица  

за обработку персональных данных: ___________________/ФИО сотрудника образовательной 

организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



к Положению о реализации программы Целевой модели наставничества 

в МБОУ «СОШ №1 с.Кулары» 

 

 

                                                   Утверждаю 

Директор МБОУ «СОШ №1 с.Кулары» 

                                                                                                      __________________Бисиева Л.Р. 

                                                                        «___»____________2020 г. 

 

Индивидуальный план (комплекс мероприятий) в рамках организации работы 

наставнической пары/группы* 

 

Образовательная организация: 

Форма наставничества: 

ФИО наставника: 

ФИО наставляемых: 

Цель реализации Целевой модели наставничества в данной наставнической паре/группе: 

 

Наименование 

компетенций, которые 

необходимо сформировать, 

развить 

Содержание 

деятельности 
Сроки 

Формат (очный/ 

дистанционный) 
Результат 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

*Комплекс мероприятий в рамках организации работы наставнической 

пары/группы необходимо планировать и реализовывать с учетом следующих 

документов образовательной организации и примерных форматов работы: 

Наставническая Наименование документов, Примерные форматы 



пара/группа разработанных и действующих в 

образовательной организации 

работы (список не является 

исчерпывающим и может 

быть расширен, исходя из 

опыта работы 

образовательной 

организации и её 

возможностей) 

«Ученик-ученик» Программы воспитания 

Программы внеурочной деятельности 

Планы воспитательной работы 

Дополнительные общеобразовательные 

программы 

Программы деятельности 

детских/молодежных общественных 

объединений, студенческих сообществ, 

волонтерских объединений, активов 

Российского движения школьников и иных 

детских/молодежных формирований 

Планы работы органов 

ученического/студенческого 

самоуправления 

Программы экскурсионной 

деятельности/образовательного туризма 

Программы/планы деятельности 

школьных музеев 

Программы/планы по работе с 

одаренными/талантливыми детьми и 

молодежью 

Программы/планы по профилактике 

правонарушений обучающимися 

Программы реализации тематических смен 

в оздоровительных организациях 

Программы/планы по профессиональному 

самоопределению обучающихся 

Программы/планы работы научных 

обществ 

Иные программы/планы, действующие в 

образовательной организации 

Классные часы 

Проектная деятельность 

Подготовка к мероприятиям, 

конкурсам, олимпиадам 

Совместное посещение или 

организация мероприятий 

Клуб по интересам с лидером-

наставником 

Образовательные практики 

«Дети-детям» 

Кейс-турниры 

Имиджмейкинг 

Форсайты 

Нетворкинги 

Митапы 

Воркшопы 

Сетевые проекты 

Образовательные курсы 

Корпоративного университета 

Российского движения 

школьников 

Тематические 

оздоровительные смены 

Социально значимая 

деятельность 

Волонтерская 

(добровольческая) 

деятельность 

«Учитель-учитель» Программа развития образовательной Конкурсы 



организации 

Годовой план работы образовательной 

организации 

Планы работы методического 

совета/методических объединений/научно-

методических советов или центров 

Программы/дорожные карты 

методического/кадрового сопровождения 

деятельности 

Программы/планы повышения 

квалификации 

Программы/планы самообразования 

Дорожные карты/программы/планы по 

повышению уровня профессиональных 

компетенций педагогических работников 

Программы/планы по поддержке 

профессиональной деятельности молодых 

специалистов и т.п. 

Курсы 

Творческие мастерские 

Школы молодого 

учителя/педагога 

Школы педагогического 

мастерства 

Серии семинаров 

Разработки информационно-

методических пособий, 

сборников 

Образовательные и проектные 

сессии 

Тренд-сессии 

Хаккатоны 

Форумы 

Деловые игры 

Образовательные курсы 

Корпоративного университета 

Российского движения 

школьников 

Форумная кампания 

Росмолодежи 

 

Глоссарий современных форм работы 

Кейс-метод (англ. Casemethod – кейс-метод, метод конкретных ситуаций, метод 

ситуационного анализа) – техника обучения, использующая описание 

реальных социальных, экономических и бизнес-ситуаций. Обучающиеся 

должны исследовать ситуацию, разобраться в сути проблем, предложить 

возможные решения и выбрать лучшее из них. Кейсы основываются на 

реальном фактическом материале или же приближены к реальной ситуации 

Имиджмейкинг Система мероприятий, направленная на формирование имиджа персоны, 

организации, идеи, которая будет наиболее благоприятным для целевой 

группы 

Форсайт (англ. Foresight – взгляд в будущее). Это интеллектуальная технология по 

созданию желаемого образа будущего и определение стратегий его 

достижения 

Нетворкинг (англ. Networking, net – сеть и work – работа), деятельность, направленная 

на формирование полезных/эффективных и деловых связей 



Митап (англ. Meetup – встреча «на ногах») встреча специалистов 

единомышленников для обсуждения тех или иных вопросов, обмена 

опытом в неформальной обстановке 

Воркшоп Буквально «workshop» переводится как «мастерская». Демонстрация 

рабочего процесса опытного мастера для широкой аудитории с целью 

поделится практическими навыками в каком-либо ремесле 

Тренд-сессия Форма проектной деятельности, при которой решение проблем достигается 

через призму отраслевых федеральных и мировых трендов 

Хаккатон (англ. Hack – хакер и marathon – марафон) – это площадка встречи разных 

специалистов из одного направления деятельности, где они могут 

познакомиться друг с другом, обменяться знаниями и идеями или 

придумать совместный проект, над которым будут работать в дальнейшем 

Форум 
Образовательные и диалоговые площадки для обмена опытом, общения с 

экспертами 

Сетевой проект 

Учебно-познавательная, исследовательская, творческая или игровая 

деятельность, организованная на основе компьютерной телекоммуникации 

(электронная почта, социальная сеть, Web-сайт) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

         Первый этап опроса для мониторинга программы (до начала работы). 

Макет опросных анкет для участников наставничества формы «ученик – ученик» 

Форма наставничества «ученик – ученик» предполагает взаимодействие 

обучающихся одной образовательной организации, при котором один из 

обучающихся находится на более высокой ступени образования и обладает 

организаторскими и лидерскими качествами, позволяющими ему оказать весомое, 

но тем не менее лишенное строгой субординации влияние на наставляемого 

Форма «ученик – ученик»  

Анкета наставляемого  

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет]  

2. Если да, то где? _____________________________________________  

 

Инструкция  

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий. 

3. Ожидаемый уровень комфорта при общении 

с наставником  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4. Насколько полезными/интересными, как 

Вам кажется, будут личные встречи с 

наставником?  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5. Насколько полезными/интересными, как 

Вам кажется, будут групповые встречи?  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6. Какой уровень поддержки Вы ожидаете от 

наставника?  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7. Насколько Вы нуждаетесь в помощи 

наставника?  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8. Насколько понятным, согласно Вашим 

ожиданиям, должен быть план, выстроенный 

наставником?  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

9. Насколько Вам важно ощущение 

безопасности при работе с наставником?  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10. Насколько Вам важно обсудить и 

зафиксировать ожидания наставника?  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11. Ожидаемые после завершения проекта 

перемены в Вашей жизни  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

12. Ожидаемая полезность проекта для Вас  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

13. Что Вы ожидаете от программы?  

_____________________________________________________________  

14. Что для Вас является особенно ценным в программе?  

_____________________________________________________________  



15. Вы рады, что участвуете в программе? [да/нет]  
 

Анкета наставника  

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет]  

2. Если да, то где? _____________________________________________  

 

Инструкция  

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий. 

3. Насколько комфортным Вам представляется 

общение с наставляемым?  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4. Насколько Вы можете реализовать свои 

лидерские качества в программе?  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5. Насколько могут быть полезны/интересны 

групповые встречи?  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6. Насколько могут быть полезны/интересны 

личные встречи?  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7. Насколько Ваша работа зависит от 

предварительного планирования 

(разработанного Вами)?  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8. Насколько Вы собираетесь придерживаться 

плана?  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

9. Ожидаемая включенность наставляемого в 

процесс  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10. Ожидаемый уровень удовлетворения от 

совместной работы  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11. Ожидаемая полезность проекта для Вас и 

Вашего наставляемого  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

12. Что Вы ожидаете от программы и своей роли?  

_____________________________________________________________  

13. Что в программе является наиболее ценным для Вас?  

 

 14. Насколько важным/необходимым является 

обучение наставников?  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 

15. Вы рады, что участвуете в программе? [да/нет]  

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 
 

 



Второй этап опроса для мониторинга программы  

(по завершении работы). 

 Макеты опросных анкет для участников  формы наставничества  «ученик – 

ученик» 

Форма наставничества «ученик – ученик» предполагает взаимодействие 

обучающихся одной образовательной организации, при которой один из 

обучающихся находится на более высокой ступени образования и обладает 

организаторскими и лидерскими качествами, позволяющими ему оказать весомое, 

но тем не менее лишенное строгой субординации влияние на наставляемого. 

Анкета наставляемого  

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет]  

2. Если да, то где? _____________________________________________  

 

Инструкция  

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий. 

3. Насколько комфортным было общение с 

наставником?  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4. Насколько полезными/интересными были 

личные встречи с наставником?  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5. Насколько полезными/интересными были 

групповые встречи?  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6. Ощущение поддержки наставника  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7. Помощь наставника  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8. Насколько был понятен план работы с 

наставником?  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

9. Ощущение безопасности при общении с 

наставником  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10. Насколько было понятно, что от Вас ждет 

наставник?  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11. Насколько Вы довольны вашей совместной 

работой?  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

12. Насколько Вы довольны результатом?  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

13. Что Вы ожидали от программы?  
 

 

15. Что особенно ценно для Вас было в программе?  

_______________________________________________________________________ 

12. Насколько Вы довольны результатом?  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 



 

16. Чего Вам не хватило в программе и/или что хотелось бы изменить?  

_____________________________________________________________  

17. Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в программе? 

[да/нет]  

18. Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества? [да/нет]  

19. Появилось ли у Вас желание посещать дополнительные творческие 

кружки, объединения, спортивные секции? [да/нет]  

20. Стали ли Вы интересоваться новой информацией (подписались на новый 

ресурс, прочитали дополнительно книгу или статью в интересующей Вас 

сфере)? [да/нет]  

21. Появилось ли у Вас лучшее понимание собственного профессионального 

будущего? [да/нет]  

22. Возрос ли у Вас интерес к одной или нескольким профессиям? [да/нет]  

23. Появилось ли у Вас желание изучать что-то помимо школьной 

программы? [да/нет]  

24. Появилось ли у Вас желание реализовать собственный проект в 

интересующей Вас области? [да/нет]  

25. Появилось ли у Вас желание посетить дополнительные спортивные 

мероприятия? [да/нет]  

26. Появилось ли у Вас желание посетить дополнительные культурные 

мероприятия? [да/нет]  

27. Планируете ли Вы стать наставником в будущем и присоединиться к 

сообществу? [да/нет]  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Анкета наставника  

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет]  
 

2. Если да, то где? _____________________________________________  

Инструкция  

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий. 

3. Насколько комфортно было общение с 

наставляемым?  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4. Насколько удалось реализовать свои 

лидерские качества в программе?  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5. Насколько полезными/интересными были 

групповые встречи?  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6. Насколько полезными/интересными были 

личные встречи?  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7. Насколько удалось спланировать работу?  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8. Насколько удалось осуществить свой план?  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

9. Насколько Вы оцениваете включенность 

наставляемого в процесс?  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10. Насколько Вы довольны вашей совместной 

работой?  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11. Насколько понравилась работа 

наставником?  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

12. Насколько Вы довольны результатом?  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

13. Что Вы ожидали от программы и своей роли?  

_______________________________________________________________________ 
 

14. Насколько оправдались Ваши ожидания?  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

15. Что особенно ценно для Вас было в программе?  

_____________________________________________________________  

16. Чего Вам не хватило в программе и/или что хотелось бы изменить?  

 
 

17. Было ли достаточным и понятным обучение? [да/нет]  

 

18. Насколько полезным/интересным было 

обучение?  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

19. Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в программе? [да/нет]  

20. Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества? [да/нет]  



21. Было ли достаточным и понятным обучение? [да/нет]  

22. Возрос ли у Вас интерес к одной или нескольким профессиям? [да/нет]  

23. Появилось ли у Вас лучшее понимание собственного профессионального 

будущего? [да/нет]  

24. Появилось ли у Вас желание реализовать собственный проект в интересующей 

Вас области? [да/нет]  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Форма «учитель – учитель»  

Форма наставничества «учитель – учитель» предполагает взаимодействие 

молодого педагога (при опыте работы от 0 до 3 лет) или нового специалиста (при 

смене места работы) с опытным и располагающим ресурсами и навыками 

специалистом, оказывающим первому разностороннюю поддержку. 

Анкета наставляемого  

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет]  

2. Если да, то где? _____________________________________________  

 

Инструкция  

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий. 

3. Эффективность программы наставничества  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4. Насколько комфортно было работать в 

программе наставничества?  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5. Качество организационных мероприятий 

(знакомство с коллективом, рабочим местом, 

должностными обязанностями и 

квалификационными требованиями)  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6. Полезность программы профессиональной и 

должностной адаптации  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7. Организованные для Вас мероприятия по 

развитию конкретных профессиональных 

навыков (посещение и ведение открытых 

уроков, семинары, вебинары, участие в 

конкурсах)  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8. Качество передачи Вам необходимых 

теоретических знаний  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

9. Качество передачи Вам необходимых 

практических навыков  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10. Качество программы профессиональной 

адаптации  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11. Ощущение поддержки наставника  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

12. Насколько Вы довольны вашей совместной 

работой?  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

13. Что Вы ожидали от программы и своей роли?  
___________________________________________________________________________________________ 

14. Насколько оправдались Ваши ожидания?  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

15. Что особенно ценно для Вас было в программе?  

_______________________________________________________________________ 



16. Чего Вам не хватило в программе и/или что хотелось бы изменить?  
___________________________________________________________________________________________ 

17. Как часто проводились мероприятия по 

развитию конкретных профессиональных 

навыков (посещение и ведение открытых 

уроков, семинары, вебинары, участие в 

конкурсах)?  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

18. Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в программе? [да/нет]  

19. Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества? [да/нет]  

20. Видите ли Вы свое профессиональное развитие в данной образовательной 

организации в течение следующих 5 лет? [да/нет]  

21. Появилось ли у Вас желание более активно участвовать в культурной жизни 

образовательной организации? [да/нет]  

22. После общения с наставником почувствовали ли Вы прилив уверенности в 

собственных силах для развития личного, творческого и педагогического 

потенциала? [да/нет]  

23. Заметили ли Вы рост успеваемости и улучшение поведения в подшефных Вам 

классах? [да/нет]  

24. Заметили ли Вы сокращение числа конфликтов с педагогическим и 

родительским сообществами благодаря программе наставничества? [да/нет]  

25. Появилось ли у Вас желание и/или силы реализовывать собственные 

профессиональные работы: статьи, исследования? [да/нет]  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Анкета наставника  

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет]  

2. Если да, то где? _____________________________________________  

 

Инструкция  

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий. 

3. Эффективность программы наставничества  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4. Насколько комфортно было работать в 

программе наставничества?  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5. Насколько эффективно удалось 

организовать мероприятия (знакомство с 

коллективом, рабочим местом, должностными 

обязанностями и квалификационными 

требованиями)?  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6. Эффективность программы 

профессиональной и должностной адаптации  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7. Насколько наставляемый овладел 

необходимыми теоретическими знаниями?  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8. Насколько наставляемый овладел 

необходимыми практическими навыками?  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

9. Качество программы профессиональной 

адаптации  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10. Включенность наставляемого в процесс  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11. Насколько Вы довольны вашей совместной 

работой?  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

12. Что Вы ожидали от программы и своей роли?  

 

 

13. Насколько оправдались Ваши ожидания?  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

14. Что особенно ценно для Вас было в программе?  

________________________________________________________________________  

15. Чего Вам не хватило в программе и/или что хотелось бы изменить?  
____________________________________________________________________________________________ 

16. Как часто проводились мероприятия по 

развитию конкретных профессиональных 

навыков (посещение и ведение открытых 

уроков, семинары, вебинары, участие в 

конкурсах)?  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 



17. Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в программе? [да/нет]  

18. Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества? [да/нет]  

19. Видите ли Вы свое профессиональное развитие в данной образовательной 

организации в течение следующих 5 лет? [да/нет]  

20. Появилось ли у Вас желание более активно участвовать в культурной жизни 

образовательной организации? [да/нет]  

21. Заметили ли Вы сокращение числа конфликтов с педагогическим и 

родительским сообществами благодаря программе наставничества? [да/нет]  

22. Появилось ли у Вас желание и/или силы реализовывать собственные 

профессиональные работы: статьи, исследования? [да/нет]  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Опросники для SWOT-анализа реализуемой программы наставничества  

             

                             Форма наставничества «ученик – ученик» 

Факторы SWOT  Позитивные  Негативные  

Внутренние  

Внешние 

Сильные стороны  

Возможности 

Слабые стороны  

Угрозы 
 

Личностная оценка наставляемых  

Всего участников –  

Из них:  

Довольны совместной работой                              Довольны результатом 

Характеристика  
 

Количество участников, 

отметивших ее для себя  

Понравилось участвовать в программе   

Хотел бы продолжить работу в программе 

наставничества  

 

Появилось желание посещать 

дополнительные творческие кружки, 

объединения  

 

Стал интересоваться новой информацией 

(подписались на новый ресурс, прочитали 

дополнительно книгу или статью по 

интересующей теме)  

 

Появилось лучшее понимание собственного 

профессионального будущего  

 

Возрос интерес к одной или нескольким 

профессиям  

 

Появилось желание изучать что-то помимо 

школьной программы  

 

Появилось желание реализовать 

собственный проект в интересующей 

области  

 

Появилось желание посещать 

дополнительные спортивные мероприятия  

 

Появилось желание посещать 

дополнительные культурные мероприятия  

 

Планирует стать наставником в будущем и 

присоединиться к сообществу  

 

 

 

 



Личностная оценка наставников  

Всего участников –  

Из них:  

Довольны совместной работой Довольны результатом 

Характеристика  
 

Количество участников, 

отметивших ее для себя  

Достаточность и понятность обучения 

наставников  

 

Понравилось участвовать в программе   

Хотел бы продолжить работу в программе 

наставничества  

 

Возрос интерес к одной или нескольким 

профессиям  

 

Появилось лучшее понимание собственного 

профессионального будущего  

 

Появилось желание реализовать 

собственный проект в интересующей 

области  

 

 

SWOT-анализ – это метод анализа в стратегическом планировании, 

заключающийся в разделении факторов и явлений на четыре категории:  

strengths – сильные стороны; 

 weaknesses – слабые стороны;  

opportunities – возможности;  

threats – угрозы. .. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Форма наставничества «учитель – учитель» Факторы  
 

Факторы SWOT  Позитивные  Негативные  

Внутренние  

Внешние 

Сильные стороны  

Возможности 

Слабые стороны  

Угрозы 

 

Личностная оценка наставляемых  

Всего участников –  

Из них:  

Довольны совместной работой Довольны результатом 

Характеристика  
 

Количество участников, 

отметивших ее для себя  

Понравилось участвовать в программе   

Хотел бы продолжить работу в программе 

наставничества  

 

Видит свое профессиональное развитие в 

данной образовательной организации в течение 

следующих 5 лет  

 

Появилось желание более активно участвовать в 

культурной жизни образовательной 

организации  

 

После общения с наставником почувствовал 

прилив уверенности в собственных силах для 

развития личного, творческого и 

педагогического потенциала  

 

Заметил рост успеваемости и улучшение 

поведения в подшефных классах  

 

Заметил сокращение числа конфликтов с 

педагогическим и родительским сообществами 

благодаря программе наставничества  

 

Появилось желание и/или силы реализовывать 

собственные профессиональные работы: статьи, 

исследования  

 

Видит свое профессиональное развитие в 

данной образовательной организации в течение 

следующих 5 лет  

 

Появилось желание более активно участвовать в 

культурной жизни образовательной 

организации  

 

После общения с наставником почувствовал 

прилив уверенности в собственных силах для 

развития личного, творческого и 

педагогического потенциала  

 



Личностная оценка наставников  

Всего участников –  

Из них:  

Довольны совместной работой                                            Довольны результатом 

Характеристика  
 

Количество участников, 

отметивших ее для себя  

Достаточность и понятность обучения 

наставников  

 

Понравилось участвовать в программе   

Хотел бы продолжить работу в программе 

наставничества  

 

Видит свое профессиональное развитие в 

данной образовательной организации в 

течение следующих 5 лет  

 

Появилось желание более активно 

участвовать в культурной жизни 

образовательной организации  

 

Заметил сокращение числа конфликтов с 

педагогическим и родительским 

сообществами благодаря программе 

наставничества  

 

Появилось желание и/или силы 

реализовывать собственные 

профессиональные работы: статьи, 

исследования  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Анкета куратора  

Количественный анализ результатов программы наставничества 

Изучаемый параметр  Показатель 

до 

реализации 

программы 

(x)  

Показатель 

после 

реализации 

программы 

(y)  

Разница  

(z = x – y)  

Значение в 

процентах  

(z/x*100)  

1. Количество учеников, 

посещающих творческие 

кружки, объединения, 

спортивные секции  

    

2. Количество успешно 

реализованных 

образовательных  

и культурных проектов  

    

3. Число подростков, 

состоящих на учете в 

полиции и 

психоневрологических 

диспансерах  

    

4. Количество жалоб от 

родителей и учителей, 

связанных с социальной 

незащищенностью и 

конфликтами внутри 

класса и школы  

    

5. Число собственных 

педагогических 

профессиональных работ 

молодого специалиста: 

статей, исследований, 

методических практик  

    

6. Количество учеников, 

планирующих стать 

наставниками в будущем 

и присоединиться к 

сообществу благодарных 

выпускников  

    

7. Число студентов, 

поступающих на 

охваченные 

наставнической 

практикой факультеты и 

направления  

    



8.Количество 

мероприятий 

профориентационного, 

мотивационного и 

практического характера  

    

9.Процент учеников, 

прошедших 

профессиональные и 

компетентностные тесты  

    

10. Количество успешно 

реализованных и 

представленных 

результатов проектной 

деятельности в старших  

классах (совместно с 

представителем 

предприятия)  

    

11.Количество 

планирующих 

трудоустройство или уже 

трудоустроенных на 

региональных 

предприятиях 

выпускников 

профессиональных 

образовательных 

организаций (ПОО)  

    

12.Количество 

выпускников средней 

школы, планирующих 

трудоустройство на 

региональных 

предприятиях  

    

 


