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Роль методической работы в школе значительно возрастает в современных условиях в связи с 

необходимостью рационально и оперативно использовать современные технологии, новые 

методики, приемы и формы обучения и воспитания, а так же профессиональные ценности, 

убеждения педагога. При планировании методической работы школы отбирались те формы, 

которые реально позволяют решать проблемы и задачи, стоящие перед школой. 

Формы методической работы: 

- педагогические советы, 

- методический совет и школьные методические ассоциации, 

- самообразовательная работа педагогов, 

- открытые уроки и их анализ, 

- взаимопосещение уроков, 

- предметные недели, 

- индивидуальные беседы по организации и проведению урока, организация и контроль курсовой 

подготовки педагогов их аттестация, 

- разработка методических рекомендаций в помощь учителям и классным руководителям 

Единая методическая тема: «Развитие профессиональных компетентностей педагогов школы 

как фактор достижения современного качества образования в условиях реализации обновленного 

ФГОС НОО и ООО». 

Цель методической работы: повышение качества образования через непрерывное развитие 

учительского потенциала, повышение уровня профессионального мастерства и профессиональной 

компетентности педагогов для успешной реализации ФГОС и воспитания личности, 

подготовленной к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. 

Задачи методической службы школы на 2022/2023 учебный год: 

1. Создание условий для реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

Подготовительная работа по внедрению новых ФГОС НОО, ООО. 

2. Создание условий (организационно-управленческих, методических, педагогических) для 

обновления основных образовательных программ образовательной организации, включающего 

три группы требований, в соответствии с ФГОС. 

3. Совершенствование методического уровня педагогов в овладении новыми педагогическими 

технологиями в том числе дистанционными. 

4. Привести в систему работу учителей-предметников по темам самообразования, проектной 

деятельности, активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового 

педагогического опыта творчески работающих педагогов. 

5. Совершенствование системы мониторинга и диагностики успешности образования, уровня 

профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов. 

6. Обеспечение методического сопровождения работы с молодыми и вновь принятыми 

специалистами. 

7. Создание условий для самореализации учащихся в учебно-воспитательном процессе и развития 

их ключевых компетенций. 

8. Развитие системы работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности. 

9. Развитие функциональной грамотности обучающихся на основе использования современных 



педагогических технологий и методов активного обучения. 

10. Создание годичных творческих команд для формирования и оценки функциональной 

грамотности обучающихся. 

Методическая деятельность школы является системой мер, основанной на современных 

достижениях науки и практики, направленная на развитие творческого потенциала учащихся и 

педагогов. Методическая работа осуществляется через работу профессиональных объединений 

учителей: 

№ 

п/

п 

Название МО Методическая тема МО 
Руководитель 

МО 

1. ШМО учителей 

гуманитарного цикла 

(русский язык и  литература, 

чеченский язык и  

литература); 

«Профессиональная компетентность 

учителей как основной фактор 

повышения качества образовательного 

процесса в условиях реализации ФГОС 

третьего поколения» 

Ярычева К.Л. 

2. ШМО учителей английского 

языка 

«Развитие профессиональной 

компетентности педагога как фактор 

повышения качества образования в 

условиях введения обновленных ФГОС» 

Сосламбекова 

П.А. 

3. ШМО учителей математики 

и информатики (математика, 

физика, информатика, 

астрономия); 

«Современные педагогические 

технологии как средство повышения 

качества знаний обучающихся на уроках 

математики, уроках информатики и 

физики». 

Баканаева Э.А. 

4. ШМО учителей  

обществознания и 

естествознания 

(обществознания, история, 

география, биология, 

химия); 

«Повышение эффективности 

образовательной деятельности как условия 

реализации национального проекта 

«Образование» через применение цифровых 

образовательных ресурсов, современных 

подходов в образовательном процессе, 

непрерывного повышения педагогического 

мастерства учителя». 

Атаева А.Л. 

5. ШМО учителей начальных 

классов  

«Формирование положительной 

мотивации учащихся начальной 

школы» 

Лутаева Л.Р. 

6. ШМО классных 

руководителей начальных 

классов  

«Формирование положительной мотива

ции учащихся начальной школы» 

Пожаева А.М. 

7. ШМО учителей 

технического цикла 

(технология, ОБЖ, ИЗО, 

физ-ра, музыка); 

«Современные подходы к организации 

образовательного процесса в условиях 

перехода на ФГОС второго поколения» 

Э.А.Дубаева 

 

Планы работы методических объединений составляются с учетом плана методической работы школы, 



опыта работы и квалификации учителей, склонностей и интересов педагогов, специфики преподавания 

определенных предметов. 

Приоритетные направления методической работы школы на новый учебный год: 

• обеспечение условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства 

учителя с целью достижения современного качества образования в условиях реализации 

обновленного ФГОС; 

• информационное обеспечение образовательного процесса, 

• обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового опыта; 

• обеспечение внеклассной работы по учебным предметам; 

• совершенствование методов отслеживания качества образования; 

• работа над повышением профессионального имиджа учителя и школы; 

• повышение эффективности методического сопровождения учителей, имеющих низкие 

образовательные результаты обучающихся; активизация профессионального взаимодействия по 

обмену опытом и распространению эффективных практик. 

Направление 1. Организационно-педагогическая деятельность 
 

№  
п/п 

Содержание работы/тема                                 Сроки Ответственные 

Заседание 1. 

1.Нормативно - правовые основы 

методической службы ОУ при реализации 

обновленного ФГОС. 

2.Утверждение методической темы, плана 

методической работы школы, планов работы МС, 

школьных МО на 2022-2023 учебный год, графика 

оценочных процедур школы, рабочих программ, 

составленных в конструкторе. 

Планирование работы по повышению 

качества образовательного процесса, направленного 

на обновление образовательной деятельности у 

обучающихся 1-11 классов в соответствии с 

обновленным ФГОС, включая мероприятия, 

направленные на формирование функциональной 

грамотности обучающихся. 

3.Утверждение плана работы с молодыми 

специалистами, организация наставничества 

август Зам. директора по 

НМР 

 Члены МС, 

руководители    

МО 

 

Заседание 2. 

1. График аттестации педагогических кадров в 2022-

2023 учебном году (соответствие, категории) 

2. О подготовке обучающихся к школьному, 

муниципальному этапам предметных олимпиад 

ВсОШ 2022-2023, к ВПР, к региональному 

мониторингу. 

 3.Создание годичной экспертной группы по 

оцениванию итогового проекта обучающихся 9,10,11 

сентябрь Зам. директора по 

НМР 

 Члены МС, 

руководители    

МО 

 



классов  

Заседание 3. 

 

1. «Проектная деятельность. Итоговый 

проект» (анализ результатов прошлого 

года, замечания, ошибки, предложения по 

организации предзащиты, защиты и др.) 

- Исследование ключевых ситуаций и 

формирование естественно-научной грамотности (на 

примерах постановки и 

реализации проектно-исследовательской 

деятельности) 

2. Организация работы с обучающимися при 

подготовке к ЕГЭ, ОГЭ, результативность работы 

учителей- предметников. Повышение качества 

преподавания учебных дисциплин: русский язык. 

3. Выработка плана подготовки и проведения 

тематического педсовета на тему: "Реализация 

воспитательного потенциала школы в контексте 

ФГОС 

нового поколения" 

 
Ноябрь-декабрь 

 

Зам. директора по 

НМР 

 Члены МС,  МО 

учителей 

естествознания и 

обществознания,  

кл. руководители 

 

Заседание 4. 

1.Методическое сопровождение профессиональной 

деятельности молодых педагогов, (реализация 

Положения наставничестве, промежуточный отчет 

наставников) 

2.Методическоесопровождение одарённых детей. 

Организация научно-исследовательской деятельности. 

Об итогах школьного, муниципального этапа 

предметных олимпиад и подготовка к 

участию в региональном этапе ВсОШ.  

3. Организация работы в МБОУ 

«СОШ №1 с.Кулары» со слабоуспевающими 

обучающимися 

.Расширенное заседания МС по теме: 

«Методики формирования 

функциональной грамотности у 

обучающихся (творческий отчет 

педагогов). 

 

январь Зам. директора по 

НМР 

 Члены МС, 

руководители    

МО, учителя-

предметники 

 

Заседание 5. 

1. «Анализ методической работы за 2022- 2023 

учебный год»  

2. Анализ работы школьных МО, итоги 

предметных недель; отчет творческих 

годичных команд педагогов  

3. Подведение итогов по самообразованию 

май Зам. директора по 

НМР 

 Члены МС, 

руководители    

МО, учителя-

предметники 

 



молодых педагогов, отчет наставников о 

проделанной работе за год. 

4. Анализ работы школы в рамках 

ВСОКО. Подведение итогов аттестации, 

повышения квалификации педагогических 

кадров школы за 2022-2023 учебный год. 

5.Результативность работы МС 

Обсуждение проекта плана методической 

работы на 2023-2024 учебный год. 

 
 

 Направление 2 Работа с педагогическими кадрами (в рамках ВСОКО) 

Тематика 

мероприятия 

 

Содержание 

деятельности 

 

Планируемый 

результат 

 

Сроки 

проведения 

 

Ответственный 

Методическое сопровождение профессиональной деятельности вновь принятых 

учителей. 

Собеседования Планирование 
работы на 2022-2023 
учебный год 

Определение 

содержания 

деятельности. 

 

сентябрь  

 

Зам. директора 

по 

УВ 

Анализ 

результатов 

посещения уроков 

Выявление уровня 

теоретической 

подготовки вновь 
принятого 

специалиста. 

Оказание 

методической 
помощи в 

организации урока. 

сентябрь, 

ноябрь, 

январь, март. 

зам. директора 

по 

УВР, директор, 

зам. директора 

по НМР, рук.МО 

Консультации Работа учителя со 

школьной 

документацией. 

Оказание 
методической 

помощи в 

исполнении 

функциональных 
обязанностей 

сентябрь Зам.директора 

по УР,НМР 

Подготовка и 

проведение 

промежуточной 

аттестации по 

предмету. 

Декабрь, 

апрель 

Анализ 

результатов 

профессиональной 

деятельности 

собеседование Изучение 

основных 

нормативных 

документов, 

регламентирующих 

образовательную 

деятельность. 

Информирование 

учителей о 

нормативных 

актах, 

на которых 

основывается 

профессиональная 

деятельность 

учителя. 

октябрь  



Изучение 

методических 

подходов к оценке 

результатов 

учебной 

деятельности 

школьников 

Информирование 

специалиста о 

требованиях, 

предъявляемых к 

оценке результатов 

учебной 

деятельности 

школьников и 

способах их 

анализа. 

ноябрь Зам.директора 

по НМР 

Педагог-

наставники 

Консультации Изучение способов 

и проектирования 

и проведения 

урока. 

Информирование 

учителей о 

понятии 

компетентностного 

подхода в учебно- 

воспитательном 

процессе. 

февраль 

Повышение уровня квалификации педагогических кадров 

Аттестация 

педагогических 

кадров 

 

Подготовка и проведение 

аттестационных 

мероприятий. Экспертиза уровня 

профессиональной подготовки 

аттестующихся педагогов. Повышение 

уровня профессиональной деятельности 

педагогов. 

По графику зам. директора 

по УР, по НМР, 

рук.МО 

Прохождение 

курсовой 

подготовки 

 

Обучение учителей школы на курсах 

повышения квалификации . 

 

по 

графику 

Зам.директора 

по НМР 

Участие в 

школьном, 

муниципальном 

этапе конкурса 

«Учитель 

года», «Дебют» 

и др. 

Реализация творческого потенциала 

педагога. 

февраль Зам. директора 

по УР, по НМР, 

рук.МО 

 

Направление 3 Работа с учащимися 

Задачи: Освоение эффективных форм организации образовательной деятельности 

учащихся. Выявление и накопление успешного опыта работы педагогов в данном 

направлении. 

 

Тематика 

мероприятия 

Содержание 

деятельности 

Планируемый 

результат 

Сроки 

проведения 

Ответственный 

Региональный, 

муниципальный, 

школьный туры 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников. 

Проведение 

предметных 

олимпиад по 

параллелям 

классов 

Анализ 

Оценка 

результативности 

индивидуальной 

работы с 

учащимися, 

имеющими 

Октябрь-ноябрь Руководители 

МО, 

Учителя-

предметники 



результативности 

индивидуальной 

работы с 

учащимися, 

имеющими 

повышенную 

учебную 

мотивацию 

повышенную 

учебную 

мотивацию. 

Участие во 

Всероссийских, 

региональных 

дистанционных 

олимпиадах, 

чемпионатах, 

конкурсах по 

предметам 

Организация и 

проведение 

олимпиад 

 

Оценка 

результативности 

индивидуальной 

работы с 

учащимися, 

имеющими 

повышенную 

учебную 

мотивацию 

В течение года 

 

Направление 4. МЕЖСЕКЦИОННАЯ РАБОТА МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА  
 
1.Организация работы по повышению педагогического мастерства учителей: 

 курсовая подготовка учителей; 

 открытые уроки; 

 взаимопосещение уроков. 

-работа учителей по темам самообразования; 

 творческие отчеты на заседаниях школьных, муниципальных ассоциациях, на 

педагогическом совете; 

 проведение школьных семинаров-практикумов; 

 участие в работе педагогических советов; 

 предметные недели; 

 участие в конкурсах педагогического мастерства; 

 публикация в педагогических изданиях; 

 школа молодого педагога.  

 

2. Организация работы по повышению качества преподавания предметов : 

 разработка плана классно - обобщающего контроля; 

 контроль преподавания отдельных предметов; 

 подготовка, организация и проведение административных контрольных работ; 
 

                                         Семинары 

№ 

п/п 

Тема и направление семинара Сроки 

проведения 

ответственные 

1. Семинар "Новый ФГОС третьего 

поколения: формирование 

функциональной грамотности у 

обучающихся. 
1.Преемственность в формировании 
функциональной математической 
грамотности: от начальной школы к 
основной 

сентябрь Зам.директора по НМР 

К.Л.Ярычева, рук.МО 

Атаева А.Л. 



 

 Предметные недели 

Цель: развитие интересов и креативности учащихся, творческого потенциала педагогов, 

развитие интереса к образовательным дисциплинам, мотивация к обучению. 

1 Русский язык и литература  ноябрь Ярычева К.Л. Справка.  

2 Методическая неделя классных 

руководителей начальных классов  

(1-4 классы) 

 ноября  Пожаева А.М. Справка.  

3 Английский язык  декабря Сосламбекова П.А. Справка.  

4 Математика, физика, информатика  января Баканаева Э.А. Справка.  

5 Начальные классы  февраля Лутаева Л.Р. Справка.  

6 История, обществознание,   февраля Атаева А.Л. Справка.  

7 Молодые учителя  марта Ярычева К.Л. Справка.  

8 Химия, биология, география марта Атаева А.Л. Справка.  

9 Неделя детской книги марта Лутаева Л.Р. Справка.  

10 ОБЖ, физкультура, ИЗО, музыка, 

технология 

 апреля Дубаева Э.А. Справка.  

11 Чеченский язык и литература 22-27 

апреля 

Ярычева К.Л. Справка.  

2. Особенности критериальной системы 

оценивания выполнения заданий по 

математической грамотности" 

2. Семинар "Новый ФГОС третьего 

поколения: формирование 

функциональной грамотности у 

обучающихся. 

- Особенности оценки результатов 

выполнения заданий по креативному 

мышлению 

-Формирование креативного мышления: 

опыт, проблемы, перспективы" 

- Содержательные аспекты "глобальных 

компетенций" 

Ноябрь-декабрь Зам.директора по НМР 

К.Л.Ярычева, рук.МО 

Атаева А.Л., Дубаева 

Э.А. 

 

3. Семинар "Формирование 

функциональной грамотности 

обучающихся во внеурочной 

деятельности" 

январь Зам.директора по НМР 

К.Л.Ярычева, рук.МО  

4. Семинар " Новый ФГОС третьего 

поколения: формирование 

функциональной грамотности у 

обучающихся. -Новые подходы к 

оцениванию читательской грамотности. 

-Формирование финансовой 

грамотности: 

опыт, проблемы, перспективы. 

Февраль-март Зам.директора по НМР 

К.Л.Ярычева, рук.МО  
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 Предметные недели 
Цель: развитие интересов и креативности учащихся, творческого потенциала 

педагогов, развитие интереса к образовательным дисциплинам, мотивация к 

обучению. 
1 Русский язык и 

литература 

07-12 Ноябрь 

2022г 

Ярычева К.Л. Справка.  

2 Методическая неделя 

классных руководителей 

05-09 декабря 

2022г. 

Пожаева А.М. Справка.  

3 Английский язык 12-16 декабря 

2022г. 

Сосламбекова 
П.А. 

Справка.  

4 Математика, физика, 

информатика 

16-21 января 

2023г. 

Баканаева Э.А. Справка.  

5 Начальные классы 20-25 февраля 

2023г. 

Лутаева Л.Р. Справка.  

6 История, обществознание,  20-25 февраля 

2023г. 

Атаева А.Л. Справка.  

7 Молодые учителя 13-17 марта 

2023г. 

Ярычева К.Л. Справка.  

8 Химия, биология, 

география 

20-25 марта 

2023г. 

Атаева А.Л. Справка.  

9 Неделя детской книги 20-25 марта 

2023г. 

Лутаева Л.Р. Справка.  

10 ОБЖ, физкультура, ИЗО, 

музыка, технология 

10-15 апреля 

2023г. 

Дубаева Э.А. Справка.  

11 Чеченский язык и 

литература 

24-28 апреля  

2023г. 

Ярычева К.Л. Справка.  

 

                 

                          Директор                                                               Л.Р.Бисиева 
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